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KATA PENGANTAR 
 
 

Dengan memanjatkan rasa syukur ke hadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan  rahmat  dan  karunia-Nya,  sehingga  penyusunan  Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah Kota Palu Tahun 2017 dapat diselesaikan, sebagaimana 

diamanatkan dalam Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.  Penyusunan Laporan 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kota Palu Tahun 2017 ini berpedoman pada 

Peraturan Menteri Pendayagunaan   Aparatur   Negara   dan   Reformasi   Birokrasi   

Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.   

Secara   substantif   laporan   kinerja   ini   merupakan   sarana pelaporan kinerja dalam 

rangka pengimplementasian Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yang 

menginformasikan penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan kebijakan, serta 

pencapaian sasaran dalam mewujudkan tujuan, misi dan visi Pemerintah Kota Palu. 

Selanjutnya Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kota Palu Tahun 

2017 merupakan media pertanggungjawaban kinerja yang telah ditetapkan dalam 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Palu Tahun 2016–2021, hal 

ini sebagai perwujudan penyelenggaraan pemerintahan yang transparan dan 

akuntabel, serta menciptakan Good Government dan Clean Government. Hasil capaian 

kinerja penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan Kota Palu tidak terlepas dari 

kerjasama dan kerja keras semua pihak yakni masyarakat, swasta dan aparat 

pemerintah daerah, baik dalam perumusan kebijakan, implementasi maupun 

pengawasannya. 
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Akhir kata, semoga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kota Palu Tahun 2017 

ini, bermanfaat dan dapat dijadikan parameter terhadap pencapaian kinerja 

pelaksanaan pembangunan tahun 2018 serta dijadikan sebagai bahan masukan untuk 

penyempurnaan peningkatan kinerja dalam penyelenggaraan pemerintahan, 

pembangunan dan pelayanan kepada masyarakat. 

 
 

Palu,           Maret  2018 
 

Wali Kota Palu, 
 
 
 
 
 

 
Drs. Hidayat, M.Si 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 

 

 Penyelenggaraan Pemerintah Kota Palu berupaya menyelenggarakan 

pemerintahan dengan berprinsip pada pemerintahan yang baik (good governance) dan 

berorientasi kepada hasil (result oriented government) sesuai dengan kewenangannya. 

Oleh karena itu, manajemen pemerintahan yang perlu diimplementasikan adalah 

akuntabilitas kinerja. Akuntabilitas kinerja setidaknya harus memuat visi, misi, tujuan dan 

sasaran yang memiliki arah dan tolok ukur yang jelas atas rumusan perencanaan 

strategis organisasi sehingga gambaran hasil capaian kinerja atas penyajian laporan 

kinerja Pemerintah Kota Palu yang telah berorientasi hasil (outcome). 

Secara umum pencapaian sasaran melalui indikator-indikator kinerja yang 

tertuang dalam Peraturan Daerah Kota Palu Nomor 5 Tahun 2016 tentang Rencana 

Jangka Panjang Menengah Daerah Kota Palu Tahun 2016-2021. Tahun 2017 

Pemerintah Kota Palu menetapkan 15 sasaran strategis dan 39 Indikator sasaran yang 

ditetapkan dengan Keputusan Wali Kota Nomor 24/Bappeda/I/2017 tentang Indikator 

Kinerja Utama Pemerintah Kota Palu Tahun 2017, dengan rincian sebagai berikut: 

 Misi I (satu) terdapat 2 sasaran strategis dan 3 indikator kinerja: 

 Capaian indikator sasaran, sebanyak 2 indikator Kinerja dengan rata-rata 

capaian Tahun 2017 kategori sangat berhasil. 

 Misi II (dua) terdapat 3 sasaran strategis dan 11 indikator kinerja: 

 Capaian indikator sasaran, sebanyak 11 indikator Kinerja dengan rata-rata 

capaian Tahun 2017 kategori sangat berhasil. 

 Misi III (tiga) terdapat 2 sasaran strategis  dan 2 indikator kinerja: 

 Capaian indikator sasaran, sebanyak 2 indikator Kinerja dengan rata-rata 

capaian Tahun 2017 kategori Sangat berhasil. 

 Misi IV (empat) terdapat 2 sasaran strategis dan 3 indikator kinerja; 

 Capaian indikator sasaran, sebanyak 3 indikator Kinerja dengan rata-rata 

capaian Tahun 2017 kategori sangat Berhasil. 

 Misi V (lima) terdapat 5 sasaran strategis dan 17 indikator kinerja. 

  Capaian indikator sasaran, sebanyak 17 indikator Kinerja dengan rata-rata   

 capaian Tahun 2017 kategori sangat berhasil. 
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 Misi VI  (enam)terdapat 1 sasaran strategis dan 3 indikator kinerja. 

 Capaian indikator sasaran, sebanyak 3 indikator Kinerja dengan rata-rata 

capaian Tahun 2017 kategori sangat berhasil. 

 

Berkenaan dengan ketercapaian indikator sasaran terhadap target yang telah 

ditetapkan sebagaimana di atas, Hasil Analisis pencapaian indikator sasaran Terhadap 

pencapaian target indikator kinerja terhadap 15 sasaran yang mencakup 39 indikator 

kinerja dikategorikan sangat berhasil. Rata-rata realisasi capaian kinerja mencapai 105 

% atau berkategori Sangat Berhasil. Dengan demikian realisasi capaian kinerja 

Pemerintah Kota Palu pada Tahun 2017 dikategorikan Sangat Berhasil. 
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6.  Penghargaan Pemerintah Kota Palu  

 Pemberian Opini  WTP Tahun 2017 Oleh BPK Perwakilan Sulteng 

 Penghargaan Kota Sadar HAM tahun 2017 oleh Kemenkumham Palu 

ditetapkan sebagai 10 kota dengan nilai indeks toleransi tertinggi (dengan 

nilai 5,80 dari skala 1-7) 

 Penghargaan Anugrah pangripta Nusantara Tahun 2017 Oleh Menteri 

Perencanaan Pembangunan Nasional/Kepala Bappenas tanggal 26 April 

2017 

 Penghargaan Status Akreditasi dengan hasil Kelulusan Tingkat Paripurna 

berdasarkan nomor sertifikat KARS-SERT/987/I/2018 tanggal 8 Januari 

2018 

 Penghargaan Role Model Penyelenggara Pelayanan Publik Kategori 

“Baik dengan Catatan” 

 Penghargaan atas keberhasilan menyusun dan menyajikan Laporan 

Keuangan tahun 2016 Oleh Kementerian Keuangan RI 

 Penghargaan Walikota Inspirator Oleh Kementerian Dalam Negeri RI 

 Penghargaan Anugerah Pandu Negeri 2017 Oleh Indonesian Institute For 

Publik Governance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
L A P O R A N  K I N E R J A  K O T A  P A L U  T A H U N  2 0 1 7  

 
Page vii 

DAFTAR TABEL 
 

 

Tabel 1.1    Perubahan Nomenklatur Perangkat Daerah…………………. 2 
Tabel 1.2    Evaluasi Pendapatan Tahun 2016-20221 ………….……….. 2 
Tabel 1.3    Luas Wilayah Kota Palu Menurut Kecamatan Tahun 2016…  4 
Tabel 1.4    Banyaknya Kelurahan Menurut Kecamatan, Ibu Kota  
                   Kecamatan dan Jarak Ibu Kota kecamatan dengan Ibu 
                   Kota Palu Tahun 2016……………………………….………… 4 
Tabel 1.5    Letak Kecamatan menurut Posisi Pantai di Kota Palu 
                   Tahun 2016 .................………………………………………… 6 
Tabel 1.6    Ketinggian Kelurahan dari Permukaan laut Menurut 
                   Kecamatan di Kota palu Tahun 2016 …………………………… 7 
Tabel 1.7    Nama Sungai yang mengalir di Kota Palu menurut  

      Kecamatan ……………………………………………………… 8 
Tabel 1.8    Keadaan Iklim rata-rata Kota Palu Tahun 2011-2015 ...…..    9 
Tabel 2.1    Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Utama………….…. 15 
Tabel 2.2    Perjanjian Kinerja (PK) Pemerintah Kota Palu  

      Tahun 2017 ……...................................................................  17 
Tabel 3.1    Capaian IKU Tahun 2017……………………..……………….. 20 
Tabel 3.2    Capaian Sasaran Strategis Tahun 2017……………..………. 23 
Tabel 3.3    Capaian Sasaran Strategis Tersedianya Sistem Informasi 
                   Potensi Sumber Daya Kota Palu Berbasis GIS………….…... 26 
Tabel 3.4    Capaian Sasaran Strategis Tersedianya Data dan  

      Informasi Potensi Sumberdaya Kota Palu…………………….  26 
Tabel 3.5    Capaian Sasaran Strategis Terwujudnya Pendidikan 

      Dasar Bagi Usia Wajib Belajar 9 Tahun ……………………… 27 
Tabel 3.6    Capaian Sasaran Strategis Terlaksananya Peningkatan  
                   Pendidikan Agama dan Budaya ……………………………….  28 
Tabel 3.7    Capaian Sasaran Strategis Meningkatnya Kapasitas 
                   Pelayanan Kesehatan Bagi Masyarakat ………………………   30 
Tabel 3.8    Capaian Sasaran Strategis Penguatan Sumberdaya  
                   Manusia;Penguatan IKM:Pengembangan IKM;Perbaikan 
                   Produksi…………………………………………………………… 31 
Tabel 3.9    Capaian Sasaran Strategis Terwujudnya Pengembangan  

      Usaha Mikro………………………………………………………. 32 
Tabel 3.10  Capaian Sasaran Strategis Tersedianya Norma, Standar,  

      Prosedur dan Kriteria (NSPK) berbasis Budaya…………….. 32 
Tabel 3.11  Capaian Sasaran Strategis Terwujudnya Program, Kegiatan,  

      dan Anggaran yang Transparan, Akuntabel dan responsive…. 33 
Tabel 3.12  Capaian Sasaran Strategis Terwujudnya Penataan  

      Transportasi yang Aman dan Nyaman   ……………………. …. 34 
Tabel 3.13  Capaian Sasaran Strategis Terwujudnya Penataan  

      Dekorasi Kota Yang Tertib, Indah dan Memiliki Nilai Budaya… 35 
Tabel 3.14  Capaian Sasaran Strategis Stategis Terwujudnya Ruang 

      Publik Kota yang Berbasis Nilai Budaya..........………………. 36 
Tabel 3.15  Capaian Sasaran Strategis Terwujudnya Pengelolaan  

      Kebersihan dan Keindahan Kota Yang Partisipatif .…………. 36 
 
 
 



 

 

 
L A P O R A N  K I N E R J A  K O T A  P A L U  T A H U N  2 0 1 7  

 
Page viii 

Tabel 3.16  Capaian Sasaran Strategis Terwujudnya Pusat-pusat  
      Wisata Berbasis Budaya dan Religi…...………..………..……. 38 

Tabel 3.17  Capaian Sasaran Strategis Terwujudnya Peningkatan  
      Nilai-nilai Toleransi, Kekeluargaan dan Kegotong-royongan  
      dalam Menjaga Keserasian Sosia………….............................   39 

Tabel 3.18  Perbandingan Realisasi Kinerja dan Capaian Kinerja  
      Tahuin 2016 dengan Realisasi dan Capaian Kinerja  
      Tahun 2017 ..…..……………………..…………………………..        40 

Tabel 3.19  Perbandingan Target Kinerja Dalam RPJMD 2016-2021 ……    42 
Tabel 3.20  Perbandingan Realisasi Penggunaan Anggaran Tahun  

      2017 dengan Realisasi Capaian Target Kinerja  
      Tahun 2017 ……………………………………………………. 47 

Tabel 3.21  Realisasi pendapatan daerah Kota Palu tahun 2017 
      Per 31 Desember 2017 ………………………………………… 51 

Tabel 3.22  Komposisi Belanja Pemerintah Kota Palu Tahun 2017 ………. 52 
Tabel 3.23  Komposisi Pembiayaan Pemerintah Kota Palu Tahun 2017 …. 53 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
L A P O R A N  K I N E R J A  K O T A  P A L U  T A H U N  2 0 1 7  

 
Page ix 

DAFTAR GAMBAR 
 

 
 

Gambar 1.1 Peta Administrasi Wilayah Kota Palu ……………………. 5 

Gambar 1.2 Kondisi Kemiringan Wilayah Kota Palu ………………….. 7 

   

   

   

   

 


